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ЖОБО
1 .Ж алпы  ж оболор

1.1. П едагогикалы к ж ана педагогикалык эмес багыттагы студенттердин өндүрүш түк практикасы үчүн 
даярдалган жобо К ыргыз Республикасы ны н “Билим берүү ж өнүндөгү” мы йзамы ны н (№ 92 30.04.2003-ж .), 
“Ж огорку кесиптик билим берүү мекемелеринин иш мердүүлүгү” ж өнүндөгү ж обонун (№ 53, 03.02.2004), 
Кыргыз Республикасы ны н билим берүү ж ана илим министрлигинин нормативдик актыларынын ж ана 
Ж АМ Унун Уставынын негизинде түзүлдү.
1.2. , С туденттердин практикалары  ж өнүндөгү ж ободо бардык багы ттарга тиеш елүүадистиктеги, ошондой 
эле окутуунун бардык ф ормасындагы  практикалардын түрлерүн ую ш туруу, өгкөрүү ж олдору каралган.
1.3. Ө ндүрүш түк практика мам лекетгик стандарттагы  талаптарга ы лайы к квалификациялуу адистерди 
даярдоодо профессионалды к билим берүү программаларынын негизги бөлүгү болуп эсептелет.
1.4. П рактиканын түрлерүнүн өткөрүү мөөнөт^ адистиктин өзгөчөлүгүнө ж араш а окуу планы ны н негизинде 
етүлөт. П рактиканы н программасы КРнын ж огорку кесиптик билим берүүнүн мам лекеттик стандартыны н 
негизинде адис чы гаруучу кафедра тарабы нан түзүлүп, өндүрүш түк практика бөлүмү тарабы нан бекитилет.

2.1. П едагогикалы к багы тта өтүлүүчү практиканын түрлөрү:
-А даптациялык педагогикалык (АП);
-Кесиптик базалы к (КБ);
-Кесиптик профилдик. (КП)
2.2. П едагогикалы к эмес багы тта өтүлүүчү практиканын түрлорү:
-Окуу практика (ОП);
-Ө ндүрүш түк практика (ӨП);
-Квалификация алды ндагы  практика (КП)
2.3. .Ж А М У нун студенттери адистигине ж араш а практикасын К ыргыз Республикасы ны н өндүрүш  мекеме - 
иш каналарында, саламатгы кты  сактоо, айыл-чарба, билим берүү ж .б. мекемелеринде келиш имдин (тиркеме 1) 
негизинде өтөш өт.
2.4.Эгерде студент өндүрүш түк практикасын КР нан сы рт ж акта откөрүүгө туура келсе, анда аларга 
томөндөгүдей талаптар коюлат:
2.4.1. П рактика өтүлүүчү мамлекеттеги мекеме менен келишим түзүлүш ү зарыл;
2.4.2, С тудент-практиканты н баш ка олкедө практика өтөө мүмкүнчүлүгүн көрсөткөн документ ж ана
кафедранын (же бөлүмдүн) ж ы йы ны ндаталкууланган  чечиминин көчүрмөсү тиркелет.
3. П едагогикалы к багы тта окутан студенттердин  практика өтөөдөгу  негизги
максаттары  ж ана м илдеттери  «

ЗЛ .А даптац иялы к-п едагогикалы к п рактика (А П)
А даптациялык-педа'гогикалык практика студенттердин алгачкы практикасы болуп саналат, анын негизги 
максаты:
1 .Окуу - тарбия процесси менен тааныш уу.

2, М ектептен ж ана класстан ты ш каркы  тарбиялы к иш тердин ую ш турулуш ун байкоо.
3. Билим берүү ж айлары ндагы  (бала бакча, мектеп, колледж  ж .у.с.) тарбиялы к иш терге кириш үүдөгү
алгачкы практикалы лы к-м аш ы гууларга ээ болуу. Класс ж етекчилик кызматты  аркалоого багы т алуу, 
окуучулардын психологиясы на ж араш а окутуу менен бирге тарбиялоо процессине маани берүү.
Практиканын ж ы йы нты гы нда студенттердин тапш ы рган отчету ж ана практика П рактика ж етекчисинин пикири 
угулуп, баа коюлат.

П рактиканы н түрлөрү ж ана базасы

С тудент отчетко тем ен кү  документтерди даярдоого милдеттүү:
-К үндөлүк
-М үноздемо



-А ткарылган ж умуш тар бою нча жазуу түрүндө отчет (5-10 баракка чейин)
3.2. К есиптик - базалы к практика (КБ)
Практиканын ж ы йы нты гы нда студенттер милдеггүү түрдө отчет тапш ы ры ш ат. О тчет төмөнкү документтерден

Студенттердин кесиптик-базалы к практика мезгилиндеги максаттары:
1 .Класстагы окуу - тарбия иш теринин усулун өздөш түрүү;
2. Билим берүү мекемесинин иш төө усулу, мазмуну менен тааныш уу;
3. Кружоктун гшанын түзүүнү, ишти алып барууну үйронүү;
4. Предмөттик кечелерди өткерүүнү иш жүзүндө керүү;
5 .Тарбиялык жана класст-ан тыш каркы  иштерди окуп үйрөнүү;
6. Класстагы окуучуларды н жалпы абалын билүү ж ана айрым окуучулар менен ж екече тарбиялы к иштерди

ж үргүзүүнү үйрөнүү.
Практиканын ж ы йы нты гы нда студенттер аткарган иштери бою нча кеңири отчет тапш ы ры п, практика ж етекчисинин 

пикири угулуп, баа коюлат.
Студент отчетко төмөнкү документтерди даярдоого милдетгүү:

-аткарылган жумуштар бою нча жазуу түрүндө отчет (7-15 баракка чейин);
-класс жетекчилик бою нча эки окуучуга мүнөздөмө, класстын окуучулары на ж алпы  мүнөздөмө;
-тарбиялык сааттардын планы, өзү ж үргүзгөн тарбиялы к иштери (класстык саат, ата-энелер менен чогулуш  ж .у.с.)бою нча иш 

кагаздары:
-окуткан класска түзүлгөн КТП (календарды к-тематикалы к план);
-өткөн сабактарга жазган конспектиси;
-класстан сырткаркы ж үргүзгөн иш тери бою нча маалымат: кабинет, кружок, кече (предм ет бою нча); -практикантка 

^ щ ү р ү ш т ө н  берилген баасы ж ана мүнөздөмөсү.

З.З .К есиптик-проф и лди к  иедагоги кал ы к практика
Студенттер орто ж ана ж огорку класстарда мугалим катары сабак өтүш өт. КП П ны н мазмуну профилдик даярдоого 

дал келиши керек.
П едагогикалык практиканы н бөлүгү болуп студент тарабы нан аткарылуучу илимий-изилдөө проектиси эсептелинет. 

Бул бою нча илим-изилдөө программаларын түзүү үчүн окугандарга тем өндегүдөй  м үм күнчүлүктердү берет:
-И лимий- педагогикалык адабияттарды , маалы маттарды , ата-мекендик ж ана чет элдик ж етиш кендиктерди билим берүү ж ана 
илим ж аатында окуп үйрөнүү;
-И лимий изилдөөлөрдүн ж е проекттердин аткарылы ш ына катышуу;
-М атериал ж ыйноо, иштеп чыгуу, талдоо ж ана берилген квалификациялык тем а бою нча илимий- педагогикалык 
маалыматтарды системалаш ты рууну ишке ашыруу;
-О тчет бою нча конференцияда доклад окуу.

Практиканын максаты, ж еке тапш ы рм алар, программа ж ана отчетуулуктун ф ормалары  ар бир практиканы н түрүнө 
жараш а Ж О Ж  тарабынан аныкталат.

Практиканын аткары лы ш ы на кесиптик-базалы к практиканын отчетундай эле талаптар коюлат.

турат

а) күндөлүк (талапка ы лайык толтурулат).

б) жазүу түрүндө отчет (үйрөнгөнү. көргөну бою нча).С тудент практикасын аяктагандан кийин окуу 
практикасынын ж умуш чу програм масы нда көрсөтүлгөн тиеш елүү документтерин ж етекчисине тапш ырат.

г

4.1. Ө н дүр үш түк  практика боюнча:

М аксаты:

студенттер окутан ж алпы -кесиптик ж ана атайын дисциплиналар бою нча теориялы к билимдерин 
быш ыктоо ж ана терендетүү;
-практика өтүп ж аткан иш кананын өндүрүш түк-чарбалык аракетин, ж абдууларды , эсептөөчү техниканы, 
кезөмөлдөөчү-ченөөчү приборлорду ж ана аспаптарды, өндүрүш тө колдонулуп ж аткан ж аңы технологияларды  
үйренүү;

-жабдууларды ремонтгоо, монтаж доо ж ана колдонуу эреж елерин үйрөнүү;
-инженердик ишти оз алды нча алып баруу багы ты нда практикалык таж ры йбаларга ээ болуу.

М илдеттери:
-адистик бою нча кесиптик ж өндөм-таж ры йбаларды  үйренүү;

-тиеш елүү адистикке байланыш туу болгон практикалык ую ш туруучулук, баш каруу, аналитикалык, 
конструктордук, изилдөочүлүк ж.б. багы ттар бою нча ык-жөндөмдоргө ээ болуу;
-кафедра тарабы нан берилген тапш ырмаларды  ж ана ж умуш чу программаны н талаптары н толук аткаруу.



С тудент практика учурунда адистигине байланыш туу төмөнкү багы ттар бою нча иш алып барат: 
практика өтүлүүчү мекеме иш кананын өнүгүү тарыхы , экономикасы  ж ана технологиясы ;ондүрүш тү баш каруу 
структурасы;продукциянын сапаты ж ана аны стандартизациялоо;эмгек коопсуздугун сактоо ж ана 
натыйжалуулугун, эфф ективдүүлүгүн жогорулатуу, өндүрүш тү автом атташ ты руу ж.б.

П рактика аяктагандан сон студент бир ж ума ичинде күндөлүгүн ж ана жазуу түрүндөгү отчетун 
ж етекчисине тапш ы рат. О тчеттун мазмуну ж умуш чу программада көрсөтүлүш ү керек. Отчетту баалоодо 
студент өтвгөн мекеме-иш канадан берилген мүнөздөмө да эске алынат.

П рактиканын натыйжасы балл чыгарылып аны баага айландыруу менен кафедраны н чечими аркылуу 

ж ыйынтыкталат.

4.2. Квалиф икация  алды ндагы  практика боюнча:

Бул практика адистерди даярдоонун ж ыйынтыктоочу этабы болуп, квалификациялык иш жазуудан 
алдын студенттер тарабы нан теориялы к ж ана практикалык курстар бою нча программалар толук 

өздеш түрүлгөндөн кийин гана өтүлөт.
.. * Н егизги максаттары:

-тандаган адистик бою нча алган теориялы к билимдерин быш ы ктоо ж ана тереңдетүү;
-адистик бою нча ж өндөм-ы к маш ы гууларга ээ болуу.

М илдеттери:
-кафедранын тапш ы рм асы н аткаруу ж ана квалификациялык иш ж азуу үчүн керектүү материалдарды  топтоо; -оз 
адистиги бою нча теориялы к ж ана практикалы к билимдерин системалаш ты руу, бы ш ы ктоо, кеңейтүү ж ана аны 
конкреттүү маселени чечүү үчүн колдоно билүү;

заманбап ш арттарда оз алды нча иш төөго даярды гын аныктоо.
П рактика аяктагандан соц студент бир ж ум а ичинде күндөлүгүн ж ана ж азуу түрүндөгү отчетун 

ж етекчисине тапш ы рат. О тчеттун мазмуну ж умуш чу програм мада көрсөтүлүш ү керек. Ө ндүрүш түк 
практикадан айы рмаланы п. бул практиканын отчетгулугунда квалификациялык иштин тем асы на байланыш туу 
топтогон материалдары  да болууга тийиш .

О тчетту баалоодо студент өтөгөн мекеме-иш канадан берилген мүнөздөмө да эске алынат.
Квалификация алды ндагы  практиканын жыйынтыгы  бою нча студент кафедра тарабы нан түзүлгөн комиссияга 
отчет берет, натыйжасы балл чыгарылып аны баага айландыруу менен кафедранын чечими аркылуу 
ж ыйынтыкталат.

5 .П ракти каларды  ую ш туруу ж ана ж етекчили к  ж асоо

Окуу ж ана өндүрүш түк практикаларын ую ш туруунун бардык этаптары  жаш адисти даярдоого 
коюлуучу талаптарга ылайык, студенттердин кесиптик сапаттарга үзгүлтүксүз ж ана удаалаш  ээ болуш ун 
камсыздоого багы тталы ш ы  керек. П рактикалардын бардык этаптардагы  көлөмү ж ана мазмуну ага тиеш елүү 
ж умуш чу программаны н чегинде гана аныкталат.

С туденттердин практикасы на жалпы ж етекчилик университеттин окуу иш тери бою нча проректору

4. П едагогикалы к эмес багытта окутан студенттердин практикасы н отоөдөгү  максаттары  жана  

милдеттери

4.3. О куу практикасы
М аксаты:
- Птитин түрлөрүн, ы кмаларын үйренүү, адис катары калыптанууда ар кандай көндүмдорго ээ болуу, теориялы к алган 
билимдерин бекемдео менен бирге изилдөе иш терине багыт алуу.
М идеттери:
-студенттерди адистигине тиеш елүү өндүрүш түк иш каналарды н, мекемелердин структурасы  менен тааныш ты руу; 
-өндүрүш түн экономикасы , ж абды лыш ы  ж ана технологиялы к процесстердин негиздерин көрсөтүү; -илим ий-изилдөе 
иштеринин ыкмаларын үйретүү, коллективде ишти туура, илимий негизде ую ш турууну байкоо;
-айлана-чойрого этиятты к менен мамиле ж асоого, техникалы к коопсуздук эреж елерин сактоого, иш каналардагы  
күндөлүк ички тартипке, электр энергиясы н жана ресурстарга үнөмдөө аркылуу мамиле ж асоого көнүктүрүү; 
-практиканын програм масы на ы лайык тиеш елүү материалдарды  топтоо ж ана отчетко даярдануу.

тарабы нан ж үргүзүлөт.

Окуу ж айы ндагы  бардык практикаларды  ую ш туруу, өткөрүү ж ана ж ы йы нты ктоо университет бою нча 
өндүрүш түк практика бөлүмү тарабы нан көзомөлденөт.

5.1. Ө н дүр үш түк  практика бөлүм үнүн негизги милдеттери:

5.1.1. Университет бою нча өтүлүүчү практикаларды окуу пландарына ы лайык ую ш турулуш ун ж ана



ж ыйынтыгын көзөмөлдөө;
5.1.2.Окуу ж айы ндагы  ж ана базалы к мекемелердеги практика ж етекчилери менен практиканы н сапаттуу өтүнгү 
бою нча ж умуш тарды  алып баруу ж ана алардын иш ине түздөн-түз ж етекчилик жасоо;
5.1.3. С туденттерге кафедрадагы  ж ана мекеме-иш каналардан бекитилген практика ж етекчилеринин иш 
аракетин көзөмөлдөө, тиеш елүү учурда адм инистративдик чара көрүүгө сунуш берүү;
5.1.4. Ф акультетгердеги, кафедралардагы, колледждердеги практикалар бою нча өтүлүүчү бардык 

конференңияларга катышуу;
5.1.5. Студенттер дин отчетко тиеш елүү документтеринин санын ж ана сапатын, ж ыйынтык баапардын 
обьективдүү кою луш ун, кафедранын ж ана деканаттагы  иш кагаздарын оз убагы нда ж ана туура толтурулуш ун 
көзөмөлдөө;
5 .1.6. Ө ндүрүш төн бекитилген жетекчилердин акы төлеп берүүго тиеш елүү документтерин текш ерүү;
5 .1.7. П рактикага болүнгөн сааттарды н туура эсептелиш ин ж ана бөлүш түрүлүш үн көзөмөлдөө;
5 .1 .8 .0куу  пландары на ж ана графиктерине ы лайык студенттерди практикага ж онөтуү буйругунун оз убагы нда 
даярдалыш ын кезөмөлдөо;
5.1.9. П рактикаларды  өткөрүү бою нча кафедраларды н иш ин координациялайт, практика
бою нча ж умуш чу программаларды  ж ана ж еке тапш ырмаларды  анализдейт ж ана бекитет;
5.1.10.Окуу ж ылыны н аягы нда өндүрүш түк практика бою нча кафедра баш чы лары ны н, колледждердин практика 
ж етекчилеринин отчетун алуу ж ана аларды ж алпы лап, конкреттүү сунуш тар менен университеттин 
окумуш туулар кенеш инде отчет берүү.

5.2. Д еканатты н м илдеттери:

5.2.1. Ф акультеттеги практикаларды  пландаш тырууну ж ана ж ыйы нты гы н учетко алууну камсыз кьшат; 
(практика базалары менен келиш имдин түзүлүш үн, чыгымдардын сметалары ны н оз убагы нда такталы ш ы н, 
факультет бою нча студенттердин практикаларынын убагы нда сапаттуу өтүлүш үн ж ана сааттардын толук 
аткарылыш ын козомолдойт):
5.2.2. Ф акультет бою нча практикаларды өткөрүүнүн графигин түзет;
5.2.3. Ф акультеттин кенеш месинде адис даярдоочу кафедралардын практика бою нча иш ин карайт, отчетун
угат ж ана конкреттүү чечимдерди кабыл алат;
5.2.4. П рактика бою нча документацияларды н (экзамендик ведомость, студенттердин баалары ны н AVN ге
коюлушун, практиканы н учетун алуу бою нча ж урнал, баллдык ж урнал, зачеттук китепчелер) туура ж ана оз
убагы нда толтурулуш ун камсыз кылат;
5.2.5. П рактикага ж онотүү тизмесин тактайт: убагы нда отпой калган ж е кечиккен студенттердин себелтерин 
тескейт, эгер жүйөлүү себептер болсо практика бөлүмүнүн макулдугу менен буйрук аркылуу сабактардан бош 
мезгилде практикасын өтүүгө билдирүү жазат;
5.2.6. С туденттердин практикаларынын сапатын оз мезгилде м екемелерге бары п, текш ерип турат;
5.2.7. К афедрадагы  практиканы н иш терин көзөмөлдөп, ф акультеттик кеңеш меде отчетун угат.

5.3. Адис даярдоочу кафедра баш чы сы ны н милдеттери:

Студенттердин практикасы на методикалык ж актан ж ана ую ш туруу маселелери бою нча ж етекчилик 
кылуу түздөн-түз адис даярдоочу кафедрага ж үктөлөт. К афедра өндүрүш түк практикага тиеш елүү мамлекеттик 
стандарттын, квалификациялык талаптарды н ж ана практика бою нча ж умуш чу программаларды н аткарьш ыш ын 
камсыздайт. К афедра баш чы сы  адис окутуучулар менен бирге:
5.3.1. П рактиканын баш талы ш ы нан бир ай мурда студенттердин практика өтүүчү мекеме-иш каналарын 
аныктайт, алар менен практиканы н программасын, ую ш туруу ж ана өткөрүү маселелерин талкуулайт;
5.3.2. П рактиканын баш талы ш ы нан бир ж ума мурун студенттерди практикага ж өнөтүү бою нча билдирүү 
даярдайт;

5.3.3 .Студенттердин отегон  практика бою нча иш кагаздарын текш ерет, натыйжасы н кафедранын 
кенеш месинде талкуулайт;

5.3.4. Студенттерди практикага ж өңөтүү алдындагы  ж ана ж ы йы нты ктоо конф еренциялары н ую ш турат;
5.3.5. П рактика ж етекчилиги үчүн адистиги туура келген тажры йбалуу ш таттагы  окутуучуларды  дайы ндайт 
жана алардын иш ине системалуу түрдө көзөмөл ж үргүзөт (айкалы ш ты руучу окутуучуларга практика 
ж етекчилиги берилбейт);

5.3.6. П рактикага бөлүнген сааттарды н окуу планы на ж ана нормага ы лайык туура эсептелиш ине ж оопберет;
5.3.7. П рактиканын ж ы йынтыгы  бою нча студенттердин отчетун угууга адистиги туура келген компетенттүү
окутуучулардан комиссия түзот;

5.3.8. Ө ндүрүш төн бекйтилген практика ж етекчилеринин ишин козомолдойт ж ана аларга акы төлөо үчүн 
тиеш елүү документтерди даярдайт;

5 .3.9.Окуу жыл ичинде өтүлгөн практикалардын ж ыйынтыгы бою нча кафедраны н отчеп 'ун  даярдайт ж ана аны



көрсөтүлгөн графикте өндүрүш түк практика белүм үнө тапш ырат;
5.3.10. Ө ндүрүш түк практиканын сапатын жакш ыртуу маселесинде студенттер, окутуучулар ж ана 
өндүрүш тегү практика ж етекчилери үчүн усулдук көрсөтмөлөрдү талкуулап бекитет.
5.3.11. П рактикага ж өнөтүлүп жаткан студенттердин практика өтүү бою нча жол картасын түзот жана 

талкуулап бекитет;

5.4. 11 pa ктика боюнча ж етекчи болгон каф едрадагы  адис окутуучунун милдеттери:
%

Кафедра баш чысы студенттердин практикасына түздөн-түз ж етекчилик ж асоо үчүн кафедрадан 
адистиги туура келген тажры йбалуу окутуучуларды н ичинен практика ж етекчилигине бекитет, ага окуу 
планына ылайык тиеш елүү сааттар бөлүнөт. А лардын негизги милдеттери:
5.4.1 .Студенттерди практикага бөлүш түрүү ж ана ж айгаш ты рууга байланыш туу болгон бардык ую ш туруу 

иштерин аткарат;
5.4.2. П рактиканы н ж умуш чу программасын түзет  ж ана бекитирет.
-5.4.3 .П рактиканы н программасынын толук аткарылыш ына, ез убагы нда сапаттуу отүш үно ж ана студенттердин 

эмгек тартибине жооп берет;
5.4.4. С тудент-практиканттарды н иш пландарын бекитет ж ана анын аткарылы ш ын козомолдойт;
5.4.5. Ө ндүрүш түн баш каруу системасы, иш кананын экономикасы  бою нча окууларды  ую ш турат 

(педагогикалык эмес багытта);
5.4.6. Студенттер дин практика отогон жеринде техникалы к коопсуздук эреж елеринин сакталыш ын

козомолдойт;
5.4.7. Болуп ж аткан практиканы н ж үрүш үнө ж етекчилик кылат ж ана аны ж ы йы нтыктайт;
5.4.8. С туденттердин илимий-изилдоо иш терине. ж екече тапш ы рм аларды н аткарылы ш ына ж етекчилик 
ж асайт (квазиф икация алды ндагы  практикада);
5.4.9. С тудент-практиканттар тарабы нан өндүрүш төгү ички эмгек тартибин аткарылы ш ын козомолдойт, 
тартип бузуулар болсо кафедра баш чы сына, деканга ж ана университет ж етекчилигине билдирет;
5.4.10. Өтүлгөн практиканы  ж ы йы нты ктоо бою нча комиссиянын иш ине ж ана конф еренцияга катышат;
5.4.11. С туденттердин өтүлгөн практика бою нча иш кагаздарын текш ерет, түзүлгөн комиссия менен чогуу 
баалап, студент тарабы нан ж азылган отчетту ж ана өзүнүн практиканы  ж ы йы нты ктоо бою нча отчетун кафедра 

баш чы сына тапш ырат.
5.5. П рактика боюнча студенттерге ж етекчи болгон педагог-психол ог  окутуучунун  милдеттери:

5.5.1. П рактика учурда педагог-психолог оз иш инин максаттары, милдеттери ж ана негизги багыттары, 
формалары ж ана ы кмалары менен студенттерди тааны ш ты рат ж ана ошол багы тта иш алып барат.
5.5.2. Ж умуш чу программаны н негизинде жол карта түзүп, практикантгар менен тааныш ты рат.
5.5.2. С туденттерди мектептеги окуу-тарбия процессинин мазмуну ж ана аны ую ш туруу өзгөчөлүктөру менен 
тааныш тырат.
5.5.3. Сабакты, сабактан сырткары сааттарды ж ана иш -чараларды өтүүдө, ош ондой эле окутуунун ар гүрдүү 
формаларында педагогикалык ж ана психологиялык билимдерди колдонуу жөндөмүн түзөт.
5.5.4. С тудент-практиканды н отчетун баалоодо түздөн-түз катыш ат (баш ка ж етекчилердей эле практиканттын 
отчетун баалоодо педагог-психологдун чечими маанилүү болууга тийиш ).

5.5.5. . С туден ттер  п рактикасы н  ж екече өткөн  учурдагы  ж етекчин и н  м илдеттери:

5.5.6. П рактиканы етоего  чейин өтүлүүчү практиканын максаты ж ана мазмуну менен тааныш ты рып, 
студентке тиеш елүү көрсөтмөлөрдү берет;
5.5.7. П рактиканы н ж умуш чу прбграммасы на ылайык ж екече тапш ы рм аларды  ж ана аны аткаруу бою нча 
жолдомо берет;
5.5.8-. П рактика учурунда ж етекчи студенттин өтөгөн ж ерине бары п анын көйгөйлөрүн 'чечип , усулдук 
ж ардамдарды берип турат;
5.5.9. П рактика бүткөндөн 1 кийин жумуш чу программада көрсөтүлгөн документтерди ж ана " ж екече 
тапш ырмалардын сапатын текш ерип, практиканын натыйжасын баалайт.

5.5.10. Ө н дүрүш то (мектепте жана м екем е-иш каналарда) практиканы  ую ш туруу жана
ж етекчиликти  аткаруу

Ө ндүрүш тө, мекеме-иш каналарда практикаларды  ую ш туруу ж оопкерчилиги түзүлгөн келиш имге 
ылайык өндүрүш , мекеме-иш кана ж етекчисине жүктөлөт.

С туденттердин практикасы нал ж алпы ж етекчиликке мектептин ж ана иш кана ж етекчилигинин бири 
(жогорку квалификациялуу адис) өндүрүш  ж етекчисинин буйругу менен дайы ндалат. Ал эми цехте, бөлүмдө, 
лабораторияда, мастерскойдо, чарбада ж.б. өтүүчү студенттердин практикасы на түздөн-түз жетекчи катары 
ошол тармактын ж огорку квалификациядагы  адиси ж етекчинин буйругу менен бекитилет. П едагогикалы к 
багыттагы практиканттарга адистиги бою нча таж ры йбалуу мугалимди ж етекчи катары дайы ндап, класс 
ж етекчилик кызматын бекитип берет.



5.7. Ө ндүрүш төгү  практиканы н ж етекчисин ин  м илдеттери:

М ындай ж етекчи ж огорку квалификациялуу адис болуу менен ж огорку маалы маттуу ж ана адистиги 
бою нча студенттин болочок адистигине туура келген өндүрүш  кызматчы сы  болуу керек. А га жетекчинин 
буйругу менен студенттердин практикасын толук кандуу ую ш туруу милдеттендирилет. О ш ондойэле:
-ушул Ж обого жана практиканы н програм масы на ылайык студенттердин практикасын ую ш турат ж ана өткерөт; 
-практикага түздөн-түз ж етекчилик ж асоо үчүн өндүрүш төн таж ры йбалуу адистерди тандайт;
-өндүрүш төн тандалган жетекчинин кесиби бою нча жалпы эмгек стаж ысы  5 жылдан кем болбоого тийиш  

«(педагогикалык багыт);
-студент-практиканттарга тиеш елүү маселелерди кафедрадан бөлүнгөн практика ж етекчиси менен макулдаш ат; 
-жумушчу орундагы технологиялы к коопсуздук эрежелери бою нча инструктаж дын сапаттуу өтүш үн камсыз 
кылат;
-студент-практиканттарга мекемеде болгон техникалык, медициналы к, айы л-чарба, эконом ика ж.б. бою нча 
адабияттардан пайдаланууга мүмкүнчүлүк берет;
-квалиф икациялык иш терди ж азууга тиеш елүү материалдарды топтоого уруксат берет;

5.8. Ж ум уш  ордундагы  практика ж етекчисин ин  милдеттери:

М екеме-иш кананы н тигил ж е бул тарм агы нда практика өтөп ж аткан студенттерге ж етекчилик кылуу 
үчүн ошол билим берүү мекемелеринин, цехтен, лабораториядан, бөлүмдөн ж .б. ж огорку квалификациялуу адис 
буйрук менен бекитилет. Анын негизги милдеттери:
-бекитилген студенттердин практикасын талапка ылайык ую ш турат;
-студенттердин бөлүнгөн ж умуш чу орундагы өндүрүш түк иштер, аларды н өзгөчөлүктөрү, технологиялы к 
процессти баш каруу системасы , ж абдуулар, техникалык каражаттар, ендүрүш түн экономикасы , эмгекти коргоо
ж.б. менен тааны ш ты рат;

-практиканттын мекемедеги иш аракетин дайы ма козомолдойт, тапш ы рм аларды  аткаруу бою нча кеңеш берет; 
студентгин практика бою нча иш кагаздарын дайы ма текш ерип турат, практиканы н аягы нда студентке 
мүнөздөмө ж азат, практикантты н ишин баалайт, практиканы н сапатын ж акш ы ртуу максаты нда оз сунушун 
берет.

5.9. С тудент-практикантты н  м илдеттери:

5.10.1. П рактиканы н програм масы нда көрсетүлгөн ж ана кафедра тарабы нан берилген тапш ы рм аларды  оз 
убагы нда толугу менен аткаруу;
5.10.2. Ө ндүрүш -мекемелериндеги эмгек тартибин сактоо ж ана ички эреж елерине баш ийүү;
5.10.3.Эмгекти коргоо, техникалы к коопсуздук, өндүрүш түк санитарияны н эреж елерин окуп үйренүү ж ана 
аткаруу;
5.10.4. Ө ндүрүш төн бекитилген жетекчинин көрсөтмөлөрүнө баш ийүү;
5 .10.5. С истемалы к түрдө күндөлүк ж азуу, анын негизинде отчет даярдоо;
5.10.6. Өтүлгөн практика бою нча иш кагаздарын ж умуш чу програм мада көрсөтүлгөн талапка ылайык даярдап, 
атайын түзүлгөн комиссияны н алды нда отчет берет.

5.10.7.Эгер комиссия тарабы нан студентгин практика бою нча ж асаган отчету “канааттанды рарлы к эм ес” деп 
табылса, анда студент окуу планын аткарбаган катары окуу ж айдан чы гарылат;
5.10.8. П рактика отогон учурунда тигил же бул себептер менен практиканы  отеөгө мүмкүнчүлүгү ж ок болсо, 
анда студент 3 күндүн ичинде кафедрадан бекитилген ж етекчиге, кафедра баш чы сына, деканга билдирет.
5.10.9. Ж үйөлүү себепти корсеткой документтин негизинде окуу планын аткаруу максатында буйруктун 
негизинде практиканы кайрадан сабактан ты ш каркы  мезгилде отойт. М ындай мүмкүнчүлүк бир кредит 
калтырган гана студентке берилет.

5.10.10.Эгерде студент буйрукта көрсөтүлгөн практика өтөөчү ж ерге барбай баш ка ж актан оз алды нча практика 
етөгөндүгү бою нча документин алып келсе, анда ал практиканттын отчету кабы л алынбайт.
5.10.11 .Эгерде студент кандайдыр бир себептер менен буйрукта көрсөтүлгөн практика өтөөчү ж ерге бара албай 
баш ка мекемеге алм аш ты рууга туура келсе (же практика өтүлүүчү мекемнин ш арты туура келбесе) буйрукка 
өзгөртүү киргизүү менен кайрадан бөлүнүүсү керек (практика баш талгандан эки күндүн ичинде). 5.10.12.А йрым 
учурларда гана өндүрүш түк практика бөлүмүнүн, кафедра баш чы сынын ж ана практика жетекчисинин 
макулдугу менен Ж А М У нун ректору ну н буйругу аркылуу сабактан ты ш каркы  мезгилде ж е каникул учурунда 
кайрадан практика өтүүгө мүмкүнүчүк берилет же аны окуу ж айы нан чыгаруу ж онүндө маселе коюлат.
5.10.13.Эгер студент окуу графигиндеги практиканы эч кандай себеби ж ок отобосо, анда ал академиялык 
карызы бар студент катары калат ж ана окуу ж айынан чыгарылат.

5.10.14.П рактика учурунда пайда болгон ар кандай маселе-суроолор бою нча кафедра баш чы сына, деканга, окуу



6. С тудент практикантты н отчеттуулугу

6.1. П рактиканы  өтөп бүткөнден кийин студент-практикант күндөлүктүн (т и р к ем е  2) негизинде 
практиканын ж үрүш ү ж өнүнде кеңири жазуу түрүндө отчет даярдайт. О тчеттун мазмуну тиеш елүү кафедра 
тарабынан түзүлгөн практиканы н программасында дал келүүсү зарыл. П рактикага тиеш елүү документтерди 
студент кафедра тарабы нан дайы ндалган ж етекчисине тапш ы рат.О тчетко камтылуучу материалдар:
-практика учурунда студенттердин программага ы лайык аткарган иштери;
-иш кананы н,мекеменин кыскача тары хы ,мүнөздем өсү;
-окуу ж айы нан алган теориялы к маселелердин практикада колдонулуш у.

6.2. С тудент отчет ж ана күндөлүктөн баш ка өндүрүш -мекеме тарабы нан берилген ж ана 
тастыкталган м үнездөм өнү,кафедра тарабы нан берилген ж екече тапш ы рм аларды н материалдардын тапш ырат.

6.3. П рактика аяктагандан кийин бир ж ум а ичинде студент практиканты н отчетуна кою улган баа 

AVNre түш үрүлөт (ж ы йы нты ктоочу конференциядан кийин).
6.4. С тудент практикага барып, отчет тапш ы руу учурунда келбей калса, отчету бааланбайт ж ана 

AVNre түш үрүлбөйт. Кайрадан себебин тастыкталган документтерин көрсөтүү менен (A V N re баа кою улгандан 
кийин) бир ж ума аралы гы нда “Ө ндүрүш түк практика” бөлүмүнөн отчетун тапш ы рууга уруксат алуу

айландырылат:

Студенттин отчетундагы практиканы н программасынын аткарылы ш ынын д е ц г ээ л и ....................................................  (0-30) балл

Күндөлүктүн ж азылы ш ынын мазмуну ........................................................................................................................................................ (0-30) балл

мүмкүнчүлүгүнө ээ болот.Э герде ушул берилген убакы тта да студент тапш ы ра албай калса, уш ундай эле ш арт 
менен кайрадан экинчи мүмкүнчүлүк берилет (тастыкталган документтеринин негизинде).

Экинчи мүм күнчүлүкте тапш ы ра албай калса окуу ж айдан чыгарылат.
6.5. С тудент практиканы өтөбөсе (которулуп келсе, тикеленсе, ж үйоөлүү себептери болсо), 

тастыкталган документтердин негизинде кафедра баш чысы тарабы нан окуу иш тери бою нча проректорго 
билдирүү берилип, ж екече сабактан сырткаркы мезгилде практикасын отойт ж ана отчет тапш ырат.

6.6. С тудент практикага тиеш елүү дисциплинадан академиялы к карызы болсо, окуу процессинин 
графиги бою нча практикага жиберилбейт.

6.7. С туденттер дин практикасы кафедрадан ж ана өндүрүш төн бекитилген ж етекчилер тарабы нан 
көзөмөлгө алынып турат.

* 6.8. П рактикантты н иш инин ж ы йынтыгын кафедра тарабы нан түзүлгөн атайын комиссия карап 
чыгып.баалайт. К омиссияны н курамы на кафедра баш чы сы, практика бою нча студенттин жетекчиси, 
кафедрадагы лекция окуган окутуучулар, деканаттан ж ана практика бөлүмүнөн өкүлдерү кириш и мүмкүн. 
Студенттин ишин баалоодо анын отчеттук документтеринин профессионалдык сапаттары.өндүрүш - мекемеден 
берилген мүнөздөмө.аны н эмгек ж ана аткаруучулук тартиби эске алынат. К омиссия тарабы нан коюлган баа 
чечүүчү болуп конф еренцияда бекитилет ж ана студенттерге угузулат. П рактиканы н жыйынтыгы  кафедранын 
жыйынында каралып, күнделүктүн аягы нда практика жетекчиси тарабы нан корутунду ж ’азылып, кафедра 
башчысы тарабы нан тастыктапат.

Ж огоркудай эле талаптар практикага келбей калган студенттерге дати еш ел үү . П рактикалардын 
ж ы йынтыгында студентке баа коюлат.

6.9. П рактика үчүн коюлган баа теориялы к окутууда кою лган баалар менен тең  күчтүү 
болуп,студенттердин ж алпы  ж етиш үүсүн ж ы йынтыктоодо ж ана стипендия алууда эске алынат.

б.Ю .С туденттердин өндүрүш түк практикасынын отчету төм өнкүдөй балл менен бааланып, балл баага 
Ө ндүрүш төгү ж ана окуу ж айдагы  ж етекчинин мүнөздөмөсү

7 .П рактиканы н м атер иал ды к кам сы здал ы ш ы

1. Бю джеттик негизде окуган студенттердин чы гымдары  практика үчүн бөлүнгөн бю дж етгик
каражатгардын эсебинен төлөнүп берилет.
2. П рактика ж етекчилеринин иш салары на кеткен чыгымдары эн зарыл учурларда гана окуу жайы
тарабынан жалпы негизде толонот.

3 .П рактика ж етекчилер үчүн нормага ылайык болүнген сааттар мугалимдин ж ылды к ж үктөмүнө кошулат.
4. Ө ндүрүш түк-мекемелерден убактылуу ишке алынган практика ж етекчилеринин эмгек акысы убакы т 
ченемине ылайык эсептелип,вакантка калтырылган сааттардын эсебинен окуу жылыны н аягы нда ректордун 
буйругунун негизинде тактам а менен төлөнүп берилет. Ал үчүн тиеш елүү докум енттер толтурулуш у керек.
5. Бю джеттик тайпаларда окуган студенттердин стипендиялары  ендүрүш түк практика мезгилинде
сакталат.

жайдын өндүрүш түк практика бөлүмүнө ж е өндүрүш -мекеменин адм инистрациясы на кайры лса болот.



6. Ө ндүрүш түк практикаларды  ую ш туруу ж ана өткөрүү үчүн төлөм дөр кафедра баш чысы тарабы нан 
түзүлгөн сметанын негизинде төлөнөт. Ал смета университеттин баш кы экоиомисти менен 

макулдаш ы лып,ректор тарабы нан бекитилет.
7. С тудент практикасын чет мамлекетте өтөө үчүн ректордун аты на арыз берилет ж ана ага чет элдик 
өндүрүш ж етекчисинин жазуу түрүндөгү макулдугу тиркелет. Анын практикасы на кеткен чыгымдарын 
университет төлөп бербейт.
8. С ырттан окуган студенттердин практика ж етекчилери үчүн нормага ы лайык бөлүнгөн сааттар 

» мугалимдин ж ы лды к ж үктөмүнө кошулат. С ырттан окуган студенттер үчүн практика бою нча вакансияга саат

бөлүибөйт.
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